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Ko‘nikmalarni namoyon qilish...

]

Tish texnigi Maxsus tikuvchi

Alaa Kheralah 2014-yil oktyabr oyida Suriyadan gochgin Judith Yawa Aggor-Edorh 2004-yildan buyon

sifatida Germaniyaga keldi. U tish texnigi sifatidagi malakasi Germaniyada istigomat gilmoqgda. U bu yerda oila qurib,

tan olinishiga erishdi. shu bilan birga o0z kasbi bo‘yicha tan olinishga erishdi.
Zahntechniker/-in (Poliklinik fiir Kieferorthopadie)
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/

Germaniyada kasbiy malakalarni tan olish va validatsiya

l.  Huquqgiy ramka

lI. Tashkilly masalalar
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| Validation and Recognition of Professional Competencies in Germany
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|. Hugugiy Ramka
= Yevropa lttifogi Kengashining (2012-yil 20-dekabr) informal va noformal ta’limning
validatsiyasi bo‘yicha tavsiyasi (2012/C 398/01):
2018-yilgacha bilim, ko'nikma va kompetensiyalarning validatsiyasi joriy etildi.
= Germaniya:
De-fakto tan olinishi: Imtihon topshirish huqugiga ega bo’lish
Kasbiy tayyorgarlik to‘g‘risidagi qonunning (BBiG) § 45 (2) asosida

v Yakuniy imtihon -> proffessional tajriba >

rasmiy o‘quv muddati 1,5 Do Soaond Bachelor

Kurzstudiengang, Spezialisten

v MMRning 6-darajasidagi (Bakalavr ,
Professional/Magistr, Texnik, Iqtisodchi) ] 2 jihrips Rerifsaustiiding
yuqori darajali imtihonlar 5-6 yillik ish
tajribasiga asoslangan holda.

Berufsausbildung 2-jahrig

2 Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule
1 Berufsausbildungsvorbereitung

Source: https://mww.management-qualifizierung.de/bachelor-professional
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http://www.management-qualifizierung.de/bachelor-professional
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3AC%3A2012%3A398%3A0001%3A0005%3AEN%3APDF

|. Hugugily Ramka

Germaniyada professional kompetensiyalar validatsiyasi

v/ Rasmiy malaka: Federal tan olish to‘g‘risidagi gonun (April 2012)

v" Noformal va informal kompetensiya;ar: Valikom Transfer loyihasi (31.10.2024
gacha): 32 Chambers; 47 kasblar, 2.722 ishtirokchilar

v 2024 iyul: Kasbiy ta’limni validatsiya qilish va ragamlashtirish to‘g‘risidagi qonun
(BVaDiG).

Professional kompetensiyalarni individual validatsiya gilish
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/pro/recognition-act.php
https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/fachkraefte/aus-und-weiterbildung/weiterbildung/verbundprojekt-valikom-transfer-3350
https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2024/246/VO.html

|. Hugugiy Ramka

2012 Aprel: Professional malakalarni ekvivalentligi bo‘yicha baholash to‘g‘risidagi
gonun:

v § 14 BQFG Hujjatlar mavjud bo‘lmaganda qo‘llaniladigan boshqga ekvivalentlikni
baholash tartib-taomillari

v Asosiy savollar:

Professional kompetensiyalarni kim baholaydi?
Vazifalar va hujjatlarni kim ishlab chigadi?

Kim moliyalashtiradi?

Qanday sinov usullari qo‘llaniladi?

O O O O O

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/assets/content/Medien Dokumente-Al/info-flyer-anerkennung-en.pdf
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/assets/content/Medien_Dokumente-AI/info-flyer-anerkennung-en.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/bqfg/__14.html

|. Hugugily Ramka

2011-yil, sentyabr: Prototip transferi loyihasi
Federal Ta’lim va fan vazirligi (BMBF)

=  BIBB (Kasbiy ta’lim va tayyorgarlik bo‘yicha Federal institut)
=  Kasbiy malakalarni tan olish uchun mas’ul

- fl pemcerians |
tashkilotlar sifatida CCl va Hunarmandchilik  |° 2070700 e

palatalari

= Kyoln Universiteti
(academik qo‘llab-quvvatlash)

For skilled workers For advisors Service @A English oV Q

Xalgaro malakaga ega shaxslarning
professional kompetensiyalarini validatsiya
gilish jarayonini ishlab chigish va sinovdan
o'tkazish
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Il. Tashkilot

Individual konsultatsiyalar
= Palata tomonidan hujjatlarni ko‘rib chigilishi

= Kasb va mutaxassislikni to‘g’ri aniglash quyidagilar
asosida

v' Ta'lim
v' Ish tajribasi
v’ va karyera istigbollari
= Zarur hollarda mutaxassis bilan suhbat

= Qisman tan olingan holatlarda Q
go‘shimcha malaka olish imkoniyati
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Im Handwerk sind dies:

« Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (Handwerk)lz]

» Elektroniker/in fir Energie- und Gebaudetechnik!®]

« Elektroinstallateur, der Vorgéngerberuf des Elekironikers - Energie- und
« Elektroniker fur Informations- und Telekommunikationstechnik[4]

» Informationselektroniker

« Systemelektroniker (Ausbildungsberuf wird ab dem 1. August 2021 nicht

und in der Industrie

« Industrieelektriker

» Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (\ndustrie)m

» Elektroniker fiir Betriebstechnik

« Elektroniker fur Gerate und Systemel®! (ehemals Systemelektroniker)l®]
« Elektroniker fur Maschinen und Antriebstechnikl 1]

» Elektroniker fiir luftfahrttechnische Systeme[m

« Elektroniker fur Gebaude- und Infrastruktursysteme! 2]

giz
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Tashkilot

Validatsiya jarayonini moliyalashtirish

—  Vorkshoplar

— Materiallar

—  Ekspertning ish vaqti

Germaniyada: Mehnat agentligi yoki boshqa tashkilotlar

Nufuzli mutaxassislarni jalb gilish (1 nafar professional

ekspert/baholovchi va 1 nafar kuzatuvchi, odatda Palata

vakili)

» Kompaniyalar tomonidan validatsiya natijalarining tan
olinishi

Brigitte Eppinger, Head of the Tailors Guild
Photo by Natalia Grekova




Il. Tashkilot

= Baholovchilar/Ekspertlar uchun talablar:
v" Baholanayotgan malaka darajasiga kamida teng bo‘lgan kasb
bo‘yicha ta’lim va ish tajribasiga ega bo’lish

v hozirda shu kasbda faoliyat yuritayotgan bo‘lish afzal
v Shaxsiy xarakteristika, ijtimoiy kompetensiyalar:

o Ishonchlilik, adolatlilik

o Yangi tajribalarga ochiqlik:
Turli gatlamdagi va madaniyatlarli odamlar; validatsiya va
muammolarni hal etishning turli usullari

o Qulay va ishonchli baholash muhitini yaratish

Carpenter Master/Meister Helmut Katz,
Member of the Mannheim Carpenters' Guild

" KuzatUVChllar r0|| Photo by Natalia Grekova

v' Tashkiliy ishlar, jarayonni muvofiglashtirish, hujjatlarni ——
. yuritish | giz



lll. Metodologiya

= Kasbiy standartlar bo‘yicha 0‘z-0‘zini
baholash / mulohaza yuritish

= Ekspert bilan dastlabki suhbat
(1-1,5 soat, > kasbiy kompetensiyalarning 50%i ->
amaliy ko‘nikmalarni baholash uchun tavsiya)

est for electronic technicians with Gerhard Specka
Photo by Natalia Grekova

= Sinov vositalari: Sinovlar vositalari: Kuchli amaliy
orientatsiya (‘imtihon’ emas!)
o  Amaliy topshiriglar (masalan, mijoz buyurtmasi)
o  Kasbiy muhokama

o Korxonada sinov ishi (kuzatuv va hujjatlashtirish bilan birga)
» Odatda yakka tartibdagi sinovdan o‘tkazish -
Page 12 | | glz



lll. Metodologiya

1 gadam: To‘g‘ri keladigan kasbni aniglang!
= Mening tajribam?
= Mening ta’limim?
= Kelajakda nima gilmoqchiman?

Ablauf Bewertungsprozess im Rahmen von @ VALIKOM
Selbsteinschatzung Expertengesprach Fremdbewertung Zertifikat
- auch online méglich in der Praxis, bei IHK/HWK

.
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!Komplett in Deutsch!
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lll. Metodologiya

Professional kompetensiyalarni o‘zini baholashi — ragamli vosita

https://meine-berufserfahrung.de/overview.php?action=globallist&lang=ru

3
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lll. Metodologiya

Professional kompetensiyalarni o‘zini baholashi <—  Dolzarb kasb profili

bl bb Federal mTlII[l‘Jte for
Vocational Education . w5
| and Training TheBIBB  TheTopics  Our Services

occupations In this sgction you find information on t.raining and c.ontinuing t.rafining
occupations of the dual system of vocational education and training as
regulated by the Vocational Training Act and the Crafts and Trade
Regulation Code.

https://www.bibb.de/en/40.php
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/

Validatsiyaga tayyorgarlik?

giz


https://www.bibb.de/en/40.php
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/

lll. Metodologiya

Kasb standarti asosida vazifalarni shakllantirish

[Soch turmagi, manikyur J

va makiyaj bo‘yicha
konsultatsiya

[ Marketing [Bosh terisi va sochlarnij

parvarishlash

rejalashtirish [Soch kesish]

[ Salonda ish jarayonini J

Makiyaj va
manikyur

soch turmagi

doimiy to‘IqinIiJ

Sochni [

bo‘yash va ——
ochartirish giz
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lll. Metodologiya

Vazifalarni shakllantirish: Haqigiy ish holatlariga yaqin!
Mustaqil rejalashtirish, bajarish va nazorat qilish

Ma’lumot: Vazifani
tushunish

nimalarni yaxshilash
mumkin

«To'liq 1
k harakat» _ —
Yechim yo‘lini
{ O‘z-o‘zini baholash tanlash

L Xulosa: Kelajakda Rejalashtirish }

sifati

Ish bosqichlarini amalga

oshirish )
Page 19 | glz




lll. Metodologiya

Turli vositalarni
birlashtirish mumkin!

Validation Instruments Knowledge | Motor Cognitive | Communicative
Skills Skills Skills

Professional discussion J V4 (V)

(order-related, situational,

hypothetical case)

Practical task/customer order (J) 4 V4 (\/)

Trial work in the company ) J V4 (V)

Presentation of work results V4 V4

Digital or written tests 4 (V)

Test/topshiriglarning sifat mezonlari:
v" Yaroqlilik

v" Ishonchlilik (minimal xatolik bilan)

v Obyektivlik
v’ Xarajat jihatdan samaradorlik

Page 20
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lll. Metodologiya

Instrument: Korxonada sinov ishi
Misol: Tish texniklari uchun standartlashtirilgan 1 haftalik validatsiya jarayoni

BERND,SCHENK|

Leistungen Unternehmen Stellenangebote Kontakt

https://www.spiegel.de/karriere/fluechtlinge-auf-jobsuche-so-werden-

berufsabschluesse-anerkannt-a-1056895.html

https://bernd-schenk.de/

Page 21 |
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https://www.spiegel.de/karriere/fluechtlinge-auf-jobsuche-so-werden-berufsabschluesse-anerkannt-a-1056895.html
https://www.spiegel.de/karriere/fluechtlinge-auf-jobsuche-so-werden-berufsabschluesse-anerkannt-a-1056895.html

lll. Metodologiya

Test davomida natijalarni hujjatlashtirish uchun baholash mezonlarini shakllantirish

Kuzatuv mezonlari/

LAl et et Kutilayotgan samaradorlik

To‘lig/ asosan
bo‘ysunuvchi

Bo‘ysunma

ydigan Izohlar, asoslar

berish

Mijozlarga xizmat ko‘rsatish Orasta ko'rinish

Zamonaviy kesish usullarini moslashtirish

Soch kesish

Sochni kelishilgan uzunlikkacha gisqartirish

Doimiy to‘lqinli soch turmagi

Dekorativ kosmetika va
manikyur

Mijozning uchrashuvi rejalashtirildi va
Tezkor tadbirlarni rejalashtirish [RizlulsER it

Kerakli materiallar buyurtma qilindi va
tizimga kiritildi

Xizmat uchun to‘g‘ri narx hisoblab
chiqildi

Sartaroshxona uchun munosib reklama
taklifi

jarayonlar/Salonlarni
boshgarish

Marketing

Page 22 |

Mijozga do‘stona va xushmuomala salom

Mijozga professional tarzda maslahat berish v/

v
v
v
v
v Tajriba bo‘'lmagan taqdirda,
go‘shimcha malakalar ro‘yxatiga
kiritiladi
K.O. Mezon: gigiyena
v choralarining yo‘qligi
(asboblar dezinfeksiya
gilinmagan)
v (vazifani simulyatsiya gilish)
v (vazifani simulyatsiya gilish)
v
v I1Z



IV. Validatsiya natijalari

To‘liq tan olingan

Tan olinmagan

A A/
W A (AL‘
ﬂk

amalga oshirishning
Qisman tan olingan muhim omili

giz



Qo‘shimcha malaka:

Tan olish jarayonining asosiy gismi
Magsad: malakani to‘liq tan olish
Instrumentlar:

= Korxona ichida yoki

= O‘quv markazida o‘gitish
= Virtual ta’lim
=  Mustaqil ta’lim

| Amaliyot

Magistratura

lll: Biznes, IV: Kasbiy darajasidagi birinchi
tijorat va pedagogika tan olinish (MKR 6) =
huquaiy I AEVO- Bakalavr-professional
bilimlar Murabbiylik

layoqati

sinovi (see film)
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https://www.netzwerk-iq-bw.de/de/jubil%C3%A4umsfilm-10-jahre-anerkennungsgesetz.html

Muvaffaqiyat faktorlari

v' Validatsiya bo‘yicha ekspertlarni tayyorlash

v" llmiy va tashkiliy go‘llab-quvvatlash

AN

Vazifalar va hujjatlashtirish namunalarini o’z ichiga olgan validatsiya jarayoni bo‘yicha
go‘llanma yaratish

Bir nechta kasblar bo‘yicha sinov (pilot) loyihalarni amalga oshirish
Jarayonni takomillashtirish

Kam daromadli shaxslar uchun moliyalashtirish manbalarini topish

AN N N

Kompaniyalar va manfaatdor shaxslar orasida validatsiya jarayonini ommalashtirish

d
Page 25 | g Iz



Havolalar

1. Ergebnisse aus dem Projekt Prototyping
Available at: https://www.anerkennung-in-deutschland.de/assets/content/Medien Dokumente-Fachpublikum/pro-netga-ergebnisse-

projekt-prototyping.pdf (Accessed on: 09.01.2025).

2. Validierung als (zweite) Chance zur beruflichen Entwicklung.
In: bwp@ Special HT2023: University Days on Vocational Education 2023, ed. by Gerholz, K.-H., Annen, S., Braches-Chyrek, R.,

Hufnagl, J., Wagner, A., pp. 1-21.
Available at: http://www.bwpat.de/ht2023/wirtherle _etal ht2023.pdf (Accessed on: 22.01.2024).

3. Praxishandreichung: Migrationsspezifische Verfahren zur Kompetenzfeststellung Publisher: IQ Specialist Unit for Counseling
and Qualification at the Research Institute for Vocational Education and Training, 2016.

Page 27 | | Titel of the presentation
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/assets/content/Medien_Dokumente-Fachpublikum/pro-netqa-ergebnisse-projekt-prototyping.pdf
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/assets/content/Medien_Dokumente-Fachpublikum/pro-netqa-ergebnisse-projekt-prototyping.pdf
http://www.bwpat.de/ht2023/wirtherle_etal_ht2023.pdf

Kontakt

Natalia Grekova

E natalia.grekova@giz.de
M +998 93 111 0470

| www.giz.de

www  \ZWwWw.giz.de
W .giz.
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