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Nima Uchun Milliy
Malaka Tizimida Sifat 

Kafolati Muhim

Sifat kafolati
malakalarga

ishonch, 
shaffoflik va
dolzarblikni
ta’minlaydi..

Global sifat
kafolati tizimlari

jadal
rivojlanmoqda.

O‘zbekiston ichki 
milliy malaka 

tizimini va soha 
standartlarini 

isloh qilmoqda.

Ushbu taqdimot
global 

tendensiyalarni
O‘zbekistonning
rivojlanish yo‘li
bilan bog‘laydi.



Milliy Malaka Tizimida Sifatning Ikki
Asosiy Jihati

Jihat Yo‘nalish Asosiy
Ishtirokchilar

Ko‘rsatkichlar

Ichki sifat
kafolati

Dasturlar va
jarayonlar

Ta’lim
muassasalari, 
sifat kafolati
organlari

O‘quv dasturi, 
ichki auditlar, 
o‘qituvchilar
malakasini
oshirish

Tashqi sifat
kafolati

Dolzarblik va
natijalar

Ish beruvchilar, 
soha
kengashlari

Ishga joylashish, 
natijalarni
tasdiqlash, 
mehnat bozori
fikr-mulohazalari



Sifat 
Kafolatida

Xususiy
Sektorning

Roli

Kasbiy va malaka standartlarini belgilaydi.

Ta’lim natijalari va ko‘nikmalar dolzarbligini
tasdiqlaydi

Baholash va sertifikatlash jarayonlarida
ishtirok etadi.

Mehnat bozori talablariga mos dasturlarni
shakllantirish uchun fikr-mulohazalar
beradi.

Akreditatsiyalangan malakalarni ishga qabul
qilishda tan oladi.



Sektorga
xos mehnat

bozori
talablarini
aniqlash.

Kasbiy
soha yoki
klasterni

tahlil qilish

Kasbiy
profilni
ishlab

chiqishKas
biy profilni

malaka
bilan

bog‘lash
(MMR 

darajasi)

Modulli
standart
o‘quv

dasturini
ishlab

chiqish

Akkreditats
iya

jarayonini
moslashtiri

sh

O‘quv
dasturini
amaliyotg

a joriy
etish

Yakuniy
baholash
jarayonini
moslashtir

ish

Baholash
jarayonini
moslashtir

ish

1 2 3 5 6 7 84

Kasb-hunar ta’limi mazmunini
shakllantirishdagi asosiy tarkibiy qismlar



Asosiy milliy
sifat kafolati

tendensiyalari

Natijalarga asoslangan malaka
tizimlariga o‘tish.

Hayot davomidagi ta’lim va
norasmiy ta’limning
integratsiyasi.

Xususiy sektor kabi manfaatdor
tomonlarning faol ishtirokini
kuchaytirish.

Raqamli sifat kafolati vositalari
va sertifikatlash tizimlarini joriy
etish.



Xalqaro va
mintaqaviy
sifat kafolati

tendensiyalar
i

Yevropa malaka
tizimi (EQF) va
ASEAN malaka

tizimi (AQF) kabi
mintaqaviy malaka

tizimlariga
moslashish.

Oldingi olingan
ta’lim va bilimlarni
rasman tan olish

(RPL)

Tashqi sifat
tekshiruvi uchun

mustaqil sifat
kafolati agentliklari.

Tekshiruv uchun
raqamli

platformalar va
blockchain 

texnologiyalaridan
foydalanish.



Tendensiya 1: 
Ta’lim natijalari

va
kompetensiyalar

ga asoslangan
malakalar

O‘zbekistonning islohotlari Sovet davri
modellaridan ushbu yondashuvga

o‘tishni qo‘llab-quvvatlaydi.

O‘quvchilarning nimani o‘rgangani
emas, nimalarga qodir ekanligiga

e’tibor qaratish.

Kirish (input) asosidagi malakalardan
natijalarga asoslangan malakalarga

o‘tish.



Tendensiya 2: Mintaqaviy va xalqaro
moslashuv

EQF va ASEAN QF kabi
tizimlar harakatchanlik
va tan olinishni qo‘llab-

quvvatlaydi.

O‘zbekiston xalqaro
standartlarga

moslashmoqda.

Xalqaro rivojlanish
tashkilotlari mintaqaviy

hamkorlikni qo‘llab-
quvvatlaydi.



Tendensiya 3: Mustaqil va shaffof
sifat kafolati tuzilmalari

EQAVET, TEQSA kabi
mustaqil sifat kafolati

agentliklari
yetakchilik qilmoqda.

Izchillikni ta’minlaydi
va manfaatlar
to‘qnashuvini
kamaytiradi.

O‘zbekistonga shaffof
va mustaqil sifat

kafolati mexanizmlari
kerak.



Tendensiya 4: Xususiy sektor va
informal ta’limni tan olish

Ish beruvchilar
global sifat kafolatida

markaziy rol
o‘ynaydi.

Sifat kafolati tizimlari
RPL va mikro-

malakalarni o‘z
ichiga oladi.

O‘zbekistonda: ish
beruvchilarning roli
cheklangan, RPL hali
tizimlashtirilmagan.



O‘zbekiston uchun “Sifat tuzog‘i”dan
chetlab o’tish

Haddan tashqari protsedural sifat kafolati islohotlar va
innovatsiyalarga to‘sqinlik qilishi mumkin

Xavf: qoidalar o‘quv jarayoni va dolzarblikdan ustun kelishi
mumkin.

O‘zbekistonning nazoratga asoslangan tizimi haddan 
tashqari qat’iy bo‘lib qolishi mumkin.

Moslashuvchanlik, mustaqillik va hamkorlikka asoslangan
sifat kafolati modellariga ehtiyoj bor.



O‘zbekiston
uchun

strategik
ustuvorliklar

(ishchi guruhlar)

Institutsional sifat kafolati
salohiyatini mustahkamlash.

Tashqi sifat kafolati
mexanizmlarini joriy etish.

Sifat kafolati jarayonlarida ish
beruvchilarni faol jalb qilish.

RPL, hayot davomida olinga
ta’lim va ma’lumotlar
tizimlarini qo‘llab-quvvatlash



Xulosa –
Sifat 

kafolati
islohotlarni
rag‘batlanti
ruvchi omil

sifatida

Sifat kafolati nazorat mexanizmi
emas — bu islohotlarni
rag‘batlantiruvchi omildir.

O‘zbekiston zamonaviy milliy
malaka tizimi (NQF) sari harakat 
qilmoqda

Sifat kafolati ishonchni, 
dolzarblikni va innovatsiyalarni
qo‘llab-quvvatlashi kerak.



E’tiboringiz uchun rahmat!


